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PDR NEDİR?
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Her bir dönem kişiliğin libidinal ya da cinsel enerjisi vurgulanarak tanımlanmaktadır.
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'' Bir puro bazen sadece bir purodur '' 
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Eğer Daha önce sahip olmadığın bir şeye sahip olmak
istiyorsan, daha önce yapmadığın bir şey yapmalısın. 

 
Nossrat Peseschkian
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Giriş
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PDR - 1.Sınıf
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Hilal GÜMÜŞ
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PDR - 4.Sınıf



'' id ''



18



O
B
K

19



20



21



22



23



Şevval KAPLAN
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PDR - 4.Sınıf



İLGİNÇ SENDROMLAR
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Dudu Gül AYDOĞMUŞ
PDR-2.Sınıf
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Fobiler
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Muvaffakiyetsizleştiricil
eştiriveremeyebilecekler

imizdenmişsinizcesine
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Psikoloji Deneyleri
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*Pavlov'dan günümüze deneylerle psikoloji - Adam Hart Davis 



Kitap Tavsiyeleri
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PDR - 2.Sınıf
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Kitap
İncelemesi
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Psikoloji - 2.Sınıf
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Film Analizi
''Halam Geldi''
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Simay TÜMKAYA
PDR - 2.Sınıf
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Rabia AKIN

PDR - 2.Sınıf
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Film Yorumlaması
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